
Prix d’excellence Rene Simpson-Collins 

Description du prix : 

Une bourse de 2 000 $ sera décernée annuellement à un entraîneur féminin de l’APT qui a fait preuve 

d’excellence dans le domaine du développement des joueurs.   

Cette bourse permettra de compenser les coûts liés à la participation aux activités de développement 

professionnel, notamment aux conférences, colloques et stages internationaux, nationaux et 

provinciaux approuvés par Tennis Canada.   

Critères de sélection : 

➢ Un entraîneur féminin démontrant le potentiel d’atteindre les plus hauts niveaux d’excellence

dans les domaines de l’entraînement et de l’enseignement au Canada.

➢ Engagement envers l’excellence dans la profession d’entraîneur.

➢ Travaille à plein temps ou vise une carrière à plein temps.

➢ Embrasse les valeurs de franc jeu, professionnalisme, honnêteté, intégrité, courage, fierté et

passion dans la poursuite de ses rêves.

La candidate doit faire parvenir les renseignements suivants d’ici le 15 avril :

➢ Un CV d’une page

➢ Une lettre d’une page exprimant ses objectifs

➢ Une lettre de recommandation de son employeur

➢ Un témoignage d’un parent ou d’un joueur avec qui elle travaille de façon régulière

➢ Être membre en règle de son association provinciale de tennis

Toutes les demandes doivent être envoyées à : 

Washi Gervais, Gestionnaire de l’APT  

Courriel : wgervais@tenniscanada.com




